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Slovo uvodem

Rok 2010 byl pro organizaci proFem rokem velkych
zmén a zvratl. Po vice nez dvouleté financni tisni a
nejistoté byly ziskdny dotace na dva grantové
projekty z Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost Evropského socialniho fondu. Druhou
zasadni zménou byl odchod Sasi Lienau z pozice
feditelky organizace. Ackoli Sasa Lienau odesla
z vedeni proFem, v organizaci zlstala a nadale se
vénuje lobbyistické cinnosti, jedna ze zdakladnich
pilitl proFem. Dal$i novinkou bylo otevFeni pobocek
proFem v Pfibrami, Kadani a Volyni, jednalo se o
pravnich poraden. Vzhledem
k tomu, zZe nebylo mozné financné zajistit vSechny
pobocky, byly pobocky ve Volyni a Kadani nakonec
uzavreny. Pobocka v Pribrami své aktivity realizuje a

otevreni socialné

rozviji.

Po 9 letech v organizaci na pozici koordinatorky
projektd spjatych predevsim s projektem AdvoCats
for Women jsem byla spravni radou nominovana na
pozici reditelky. Moji snahou je nejen udrzet stavajici
projekty, zejména projekt Advocats for Women, ale
také prinést projekty a ¢innosti nové. Zamérim se na
profesionalitu pfi poskytovani socialnich sluzeb a
také na castecnou finan¢ni samostatnost organizace.
Vsechny tyto zmény maji velky vyznam pro stavajici
¢innosti a rozvoj Cinnosti novych. | pfes velmi tézké
a slozité obdobi financovani neziskovych organizaci
a naroc€nosti administrativy pevné véfime, zZe nejen
rok 2010, ale i roky nadchazejici budou laskavé
k nasim aktivitam, které jsou tolik potfebné pro
zeny, kterym pomahame.

V nasledujicim roce 2011 planujeme pokracovat ve
stézejnim projektu AdvoCats for Women a to
Nasim cilem je
Women o dalsi

predevSim v Praze a Pfibrami.
AdvoCats for
specializované odborniky a odbornice z fad pravnika
a pravnicek, advokatu a advokatek, ktefi budou
kvalitné proSkoleni. Prazsky tym AdvoCats for
Women zaznamendva v posledni dobé zajem pravé

rozsifeni tymu

dostudovanych pravni¢ek a pravnikG o problematiku
domaciho a jinych forem nasili. Pro tyto ,nové
zdjemce a zajemkyné“ je dulezité, aby je zkuSené
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AdvoCats Z tymu obeznamily se specialni
problematikou a aby jim kontinualné pomahaly po
pravni strance, coz je v konecném efektu nezbytné
pro nase klientky a klienty.

Nadale jsou pfipravovany projektové Zzadosti, které
jsou zaméreny na ekonomické dopady domadaciho
nasili. Budou realizovany oba grantové projekty OPLZZ
ESF, které budou ukonceny v druhé poloviné roku
2011. Hlavnim uUkolem pro rok 2011 je postavit se
alespon castecné na vlastni nohy a to v podobé
zahdjeni podnikani tzv. socialniho podniku. Presna
podoba socidlniho podniku, ktery by
alespon castecné udrzel aktivity organizace, se
z nékolika napadu tfibi do finalni podoby.

Podékovani

Rada bych touto cestou podékovala tymu AdvoCats za
jejich usilovnou a skvélou praci, kterou odvedly nejen

,vlastniho®

pro nase klientky, ale také pro nasi organizaci. | pres
velmi nejisté obdobi nadale s nasazenim vykonavaly
svoji ¢innost, pomoc a podporu.

MUj druhy velky dik patfi SaSe za jeji téméf 17ti letou
nedocenitelnou praci v proFem a

v problematice domaciho nasili. Jsme velmi rady, ze i
nadale v nasem tymu zUstava.

Uzasnhou a

Jitka Polakova, reditelka
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Organy obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada: Mgr. Olga Sedlackova, MBA.
(predsedkyné)
Dr. Jifina Siklova
Ing. Marcela Hersalkova

Zakladajici ¢lenky:

Mgr. Marie Lienau (feditelka od zalozeni do 04/2010)

Pavla Frydlova
Dr. Jifina Smejkalova

Sidlo spolecnosti:
Na Folimance 15, 120 00 Praha 2

Plzenska 66, 150 00 Praha 2 (Zména sidla 21.7.2010)

Kontaktni Gdaje:

Kancelar a Sidlo: Plzenska 66, 150 00 Praha 5

Tel./fax: 00420 224 910 744
E-mail: info@profem.cz
ICO: 25768255, DIC: CZ25768255

Bankovni spojeni: CSOB a.s., (pobo¢ka Praha 2), ¢.0.

478 878 963 / 0300

Registrace v Rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti:
proFem o.p.s., konzultacni stfedisko pro Zzenské

projekty, o.p.s.

Poslani a cile proFem, o.p.s.

» vydavat poradenské a informacni publikace
pro Zzeny a verejnost v oblastech, ve kterych
dochazi k diskriminaci zen,

*= za stejnym Ucelem poradat konference,
workshopy a Skoleni,

»= realizovat prfimé poradenstvi a podporu zen,
kterych se dotkly diskriminace a nasili,

= upozornovat spolecnost na problematické
oblasti, ve kterych jsou zeny diskriminovany a

= dokonce ohrozovany, a to formou verejnych
prohlaseni, politického lobbingu u
zakonodarnych instituci a u politického
zastoupeni,

= za stejnym UcCelem pracovat i s verejnymi
médii ¢i zfizovat média vlastni,

= aktivné spolupracovat s jinymi (nejen)
Zenskymi iniciativami a organizacemi z Ceské
republiky a ze zahranici na téchto

y i . problémech.
registrace u Méstského soudu v Praze pod oddil 0,
vlozka 137
RealizaCni tym
Reditelka Mgr.Marie Lienau / Jitka Polakova

Fundrasing / projektovda manazerka
Finan¢ni manazerka

Vedouci socialni prace/ pobocka Praha
Vedouci pobocky Pfibram

Vedouci pobocky Kadan

Vedouci pobocky Volyné

Socialni pracovnice

Koordinatorka projektu AdvoCats for Women
Koordinatorka projektu Filia

Vedouci poradenského Centra Pfibram
Pravni poradenstvi:

Ucetni / Personalni Géetni/Audit:
Hlavni lektorky pfibramskych projektu:

Bc. Sona Hradecka

Hana Kafkova

Nad'a Ruzkova

JUDr. Jifina Skachova
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Mgr. Marie Lienau

Nad'a Riizkova / Marika Steflova
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Skachova, JUDr. Stépan Farka$, Mgr. Tereza Pudlakova,
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Allnutt
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Mgr. Jana Vinsova, Mgr. Zdena Bednarovd, PhDr. Hana
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Bacovska



AdvoCats for Women

bezplatna pravni pomoc Zenam
ohroZzenym domacim nasilim

NejvyraznéjSi udalosti v projektu bylo  rozsireni
pobocek do oblasti, kam se konkrétni pomoc dle naSich
zjisténi témér nedostane, a to do Pribrami, Kadané a
Volyné. Od 19. fijna se mohly klientky obracet na ty
pobocky, které jsou blize jejich bydlisté. Jedna se o tzv.
,Poradny na dosah®.

Do tymu AdvoCats for Women se zapojily 3 dalsi nové
koncipientky. Pomahaji dobrovolné predevSiim na
telefonické lince a online poradné. | naddle jsou v tymu
3 Advokatky a 1 advokat, ktefi poskytuji osobni
konzultace a zastupuji klientky u soudu.

Doslo ke zméné linky, kterd funguje od roku 2011, a to
z pevné linky na mobilni ¢islo 608 22 22 77. Divodem
byla nejen lepsi organizacni dosazitelnost, ale rovnéz
finan¢ni uspora. Linka byla k dispozici kazdé utery
9,00-12,00 a stfedu 17,30-20,30. Mimo tento cas byla
na tomto telefonnim cisle k dispozici socidlni pracovnice
proFem, kterd pomahala zprostfedkovat pravni
zastupovani a poskytla socidlni poradenstvi a nezbytné
informace.

Sluzba AdvoCats for Women byla a naddle je stale velice
zadana. Bohuzel nebylo mozné zajistit poradenstvi pro
vsechny klientky a klienty a to z kapacitnich ddvodu.
Zastupovani bylo poskytovano pouze ve vybranych
akutnich a zvlasté zavaznych pripadech.

Z pohledu statistiky roce 2010 pravnicky a pravnik tymu
AdvoCats for Women zodpovédéli 245 telefonickych
dotazu, 60 pisemnych dotazu. Setkaly se 102 klientkami
k osobni konzultaci. U 74 klientek doSlo k sepisovani
navrha k soudu ¢i odvolani a pravnicky se ucastnily 24
soudnich jednanich.

Projekty v roce 2010

1) , AdvoCats for Women - bezplatna pravni
pomoc lidem, predevsim zenam, poskozenym

domacim nasilim

2) Socialni sluzba: AdvoCats for Women -
bezplatné socialné-pravni poradenstvi pro
osoby ohrozené domacim nasilim (Praha,

Pribram, Kadan, Volyné)
3) Konference Kolik stoji domaci nasili

4) Aktivni fundrasing pro proFem

i _ ]Jméno autora .
5) Poradenské a motivaCni programy pro zeny

znevyhodnéné na trhu prace / Pfibram

6) Start podnikani pro zeny 50+ / Pfibram

Pravidelné schiizky tymu
AdvoCats for Women

V prubéhu roku 2010 se uskutec¢nilo celkem 6
setkani celého tymu AdvoCats for Women. Na
schizkach bylo projednavano fungovani poradny,
byly diskutovany pripady klientek a predavany
zkuSenosti o postupech soudd a zainteresovanych
instituci.

telefonické dotazy 245
online dotazy 60
osobni konzultace dle poctu Zen 102
soudni jednani 24
sepisovani pisemnosti dle poctu klientek 74

osobni konzultace
dle poctu zen; 102

online dotazy; 60

telefonické dotazy;
245

soudnijedndni; 24

pisemnostidle poctu

sepisovani

klientek; 74




Vyrocni zprava 2010

Konkrétni pripad pani A.K.:

Po opakovaném DN odesla klientka s ditétem ze z bytu, ktery méla ve svém vylucném viastnictvi, do
azylového domu. Otec ditéte zustal v jejim byté naddle bydlet. Klientka obratem podala Zalobu na vyklizeni
pritele z jejiho bytu, kterd skoncila rozsudkem, kterym byla jejimu priteli uloZena povinnost predmétny byt
vyklidit po zajisténi ndhradniho ubytovani.

Klientka celkem 3x zajistila prokazatelné povinnému ndahradni ubytovani v ubytovné, a to ubytovdni
dlouhodobé. Ani na zakladé nabidky tohoto ndahradniho ubytovdni se vsak povinny nevystéhoval a klientka s|
ditétem i naddle pobyvala v azylovém domé a hradila platby, spojené s uzivinim bytu, tj. napr. fond oprav,
ktery vsak sama uzivat nemohla. Bylo proto prikroceno k poddni ndvrhu na exekuci vystéhovdnim
lpovinného. Soud posoudil vhodnost ubytovdni, zajisténého klientkou a jejimu ndvrhu na narizeni exekuce
vyhovél a uloZil povinnému hradit ndklady exekuce. Po prdvni moci usneseni soudu a po ustanoveni
opatrovnika povinnému byla exekuce provedena a klientka se mohla vrdtit i s ditétem do svého bytu

Klubové posezeni s tématikou domaciho nasili v Kadani

Dne 2.bfezna 2010 probéhlo klubové posezeni na téma ZENA A JEJi POSTAVENI V
DNESNI SPOLECNOSTI v Kadani. Jednalo se o klubovy pofad, kterého se zt¢astnilo pFes
80 Zen rlizného véku a nékolik muzi. Jako host vecera vystoupil JUDr. Stépan Farkas,
specializovany pracovnik na problematiku domaciho nasili v Kadani, spolupracovnik
spolecnosti ProFem o.p.s.pro oblast Kadan. Sezndmil pfitomné s pojmem domdaciho
nasili, jeho druhy, formami domaciho nasili, upozornil na rozdil mezi béznou hadkou a
domacim nasilim, seznamil je s organizacemi a institucemi, na které se mohou obratit
a pozadat o pomoc, poradil, jak se zachovat v pripadé domaciho nasili, s

bezpecnostnim planem a v zavéru svého dlouhého vystoupeni seznamil pfitomné s
pravni Upravou podle nového trestniho zakona, vcetné stalkingu.

Konference: Kolik stoji domaci nasili? ( 20.dubna 2010)
aneb: Ekonomické dopady domaciho nasili na statni rozpocet
a jednotlivé domacnosti postizené nasilim

Tato konference byla uspofadana v Senatu Parlamentu CR ve spolupraci s jeji mistopfedsedkyni, senatorkou
Alenou Gajdiskovou, a vénovala se aspektu tématu domaciho nasili, které dosud v CR zohledné&no nebylo:
"Kolik stoji domaci nasili" - ekonomické dopady domaciho nasili na statni rozpocet a na jednotlivé domacnosti

Konference poukdazala na problematiku domaciho nasili z nového uhlu pohledu - pohledu
ekonomického. Konference se zucastnilo prfes 90 odbornikd a odbornic (2 z pfednasejici ze zahranici) a
nékolik zastupct médii

Vystupy z konference

Nedostatecné reSené ,domaci nasili“ je velmi nakladna zalezitost:

Je-li domaci nasili feSeno nedostatecné a neexistuje-li dobra prevence, neexistuje tedy systémovy postup pfi
jeho feseni, vznikaji statu vysoké naklady. Ty jsou utajeny v polozkach ve zdravotnictvi (pfima oSetfeni
zlomenin a jinych ran, psychické poruchy, chronické nemoci obéti), v soudnictvi (trestné ciny, rozvody,
svéfovani déti do péce, rozdéleni majetku, prondsledovani), v policejnich zasazich (Setfeni, zasahy, kontaktni
povinnosti), v advokacii (bezplatnd, pfipadné zvyhodnéna pomoc obétem), v socialni sféfe (socialni davky,
azylové ubytovani, socialni podpora), ve vézenstvi, ale i na pracovnim trhu (absence z duvodi domaciho nasili,
dlouhodoba nezaméstnanost obéti). Hruby propocet z Rakouska z roku 2006 mluvi o 78,357.200,- EUR rocné,
v Ceské republice by tomu mohla odpovidat stejna ¢astka v K&, chybi zde ale dosud diikladna analyza. Lidé, v
obrovské vétsiné zeny a jejich déti, které domaci nasili postihlo, upadaji ¢asto do dlouhodobé chudoby a



chronickych nemoci. Déti, puvodné svédci domaciho nasili, které pak v chudobé vyrustaji, nesou nasledky po
cely zivot. Tzv. sekundarni nasledky stigmatizuji a znevyhodnuji tyto déti vyrazné - kromé jiz znamych vzorcu
chovani z rodin, kde panovalo nasili, v jejich rozvoji. Na individualni vyreseni ndsilné situace nemaji dostatek
prostfedku.by mél popisovat déj, aniz by byl nevhodné samozrejmy. Mél by také prispét k pochopeni
fotografie, napfiklad vysvétlenim vyraznych nebo neobvyklych objektd.

Aspekt ekonomickych dopadi domaciho nasili vnesly zastupkyné proFem o.p.s. Uspésné také do Narodniho
akcéniho planu prevence domaciho nasili.

Verejna vyzva organizace proFem k Spoluprace se statnimi a nestatnimi

25.listopadu 2010 institucemi a organizacemi

U prilezitosti 25.listopadu - Mezinarodni den proti Zastupkyné proFem pusobi nyni jiz ¢tvrtym rokem ve
nasili na zenach - vydala proFem, o.p.s. vefejnou  vladnim Vyboru prevence domaciho nasili, ktery byl
vyzvu, kterd byla rozesldna fadé politicek a politikd zfizen pFi Radé vlady pro rovné pfileZitosti Zen a
a do médii.

muzu. Hlavni naplni prace v poslednich dvou letech
bylo vytvorfeni navrhu Narodniho akcéniho planu
prevence domaciho nasili, ktery byl vladou konecné
schvalen.

proFem je clenkou koalice KOORDONA (Koalice
organizaci proti domacimu nasili) a platformy CZL
(Ceska zenska lobby).

V ramci pribramské pobocky byly zahajeny aktivity
smérujici k vytvoreni uzké spoluprace v ramci
Komunitniho planovani. Vysledkem byla Gcast na
schizkach pracovni skupiny Komunitniho planovani a
zahajena spoluprace.

Vyzva poukazovala na nedostateCcnd opatreni
v problematice domaciho nasili a to predevsim
v oblasti bezplatné pravni pomoci resp. financni
nedosazitelnosti pravnich sluzeb pro obéti,
nedostacené znalosti problematiky v fadach
pravni¢ek a pravniki. Rovnéz byl zminén Zakon o
socidlnich sluzbach, ktery pravni problematiku
témér nezahrnuje. Dale bylo poukazano na
nedostatecna vladni opatfeni. Vyzva se zasazovala
o rychlé dopracovani a pfijeti Narodniho akcniho
planu prevence domaciho nasili

Fundrasingovy projekt:
Diky podpofe Slovak Czech Women’s Fund byla do proFem pfijata fundrasiserka, ktera se vénovala
vyhledavani finan¢nich zdroju na aktivity organizace. V ramci tohoto projektu se podarilo napsat ziskat

financni prostfedky ze Strukturadlnich fondu EU a déale z MPSV aj., diky kterym mohlo byt zahajeny nové
aktivity

Podpora vstupu na pracovni trh

Vroce 2010 zacala realizace 2 grantovych projektd podporenych z Operacniho programu lidské zdroje a
zaméstnanost Evropského socialniho fondu. Tyto projekty pfimo navazuji na Gspésnou fadu projektd, které
byly realizovany v letech 2005 -2008. Jednalo se projekty se spoleCnym ndzvem Mosty pro zeny a byly urceny
pro zZeny, které zaZily dlouhodobé domadci nasili, Zeny 50+, rodicUm na materské dovolené. Kurzy byly
podporou pro vstup na pracovni trh. Na tyto vzdélavaci programy jsme navazaly od kvétna 2010 na
Pribramsku.
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Poradenské a motivacni programy pro

Podporeno z Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost ESF CR

Realizace 1.5.2010 - 31.8.2011

Zamérem projektu je prispét k zaclenéni zen zpét
na pracovni trh a posilit tak jejich sebedivéru,
sebevédomi a  zajistit  jejich rekvalifikaci
prostfednictvim  komplexniho vzdélavaciho a
poradenského programu. Cilovymi skupinami jsou
zeny starsi 50ti let a zeny ohrozené dlouhodobym
domacim nasilim.

Projekt obsahuje 3 hlavni ¢innosti: 2 kurzy pro zeny
starsi 50 ti let a 1 unikatni kurz pro zeny ohrozené
domacim nasilim , pracovni poradnu a informativni
kampan zamérenou na zaméstnavatele
z pfibramského regionu. Pracovni poradna jejiz
soucasti je vyhledavani pracovniho mista za pomoci
kvalifikované vedouci poradenského centra.

Kulaty stul I.:

Dne 22.6.2010 probéhl Kulaty stul, kterého zucastnili
zastupci Méstského uUfadu Pfibram, Ufadu prace
Pfibram, Poradny pro mezilidské vztahy, o.s. Plus50 a
zastupci dvou vyznamnych regionalnich firem (Ravak
a Bent). Kulatého stolu se také zucastnil redaktor
regiondlniho casopisu Periskop, ktery je nejctenéjSim
regionalnim periodikem. Tématem kulatého stolu
byla situace ohledné zaméstnavani zen dvou cilovych
skupin projektu. Kromé predstaveni projektu byla
predmétem diskuze také soucasna situace na trhu
prdace v regionu a seznameni se s problematikou
cilovych skupin projektu. Kulaty stil pomohl ziskat
informace o potfebach potencidlnich zaméstnavatel
v oblasti znevyhodnénych osob v
regionu a navazat spolupraci

zaméstnavani

zeny znevyhodnéné na trhu prace

’
i

V roce 2010 probéhl prvni kurz pro zeny starsi 50ti
let. Bylo proskoleno 13
Kurz obsahoval motivacni cast: byl orientovan na
psychickou stranku frekventantek a byl zaméreny na
problémy s uplatnénim na trhu prace a ve spolecnosti,
na prfipravu na pohovory s  potencidlnimi
zaméstnavateli a na posileni sebevédomi. Soucasti
byla komunikacni cviceni. Aktivizacni ¢ast obsahovala
pracovné pravni kurz s informacemi o dané
problematice. Dalsi casti byl interaktivni seminar
tzv."praktika". Velice Zzadanou casti kurzi byla cast
prace na PC. Po skonceni prvni motivacni a aktivizacni
casti zacal akreditovany kurz IT.

zen.

Kampan pro zaméstnavatele:

Byla navazana spoluprace s Ufadem prace Pfibram a
Okresni hospodarskou komorou ohledné ziskani
kontaktd a adresare firem pusobicich v regionu.
Probihal vlastni monitoring firem. Bylo osloveno vice
nez 200 firem, kterym byla rozeslana niZze uvedena
brozura s popisem kurzi a pracovni
frekventantek nasich kurzu.
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Oboustrannd brozura se zaméfuje na postaveni zen na
pracovnim trhu. Brozura je rozdélena do dvou casti: prvni
Cast objasnuje stale vice diskutovanou problematiku
uplatnéni zen starSich 50 let na pracovnim trhu, druha cast
se tyka problematiky domaciho nasili a jeho dopadi na
zenu v zaméstnani a spolecnosti. Informace uvedené v
broZufe vychazi nejen z dostupnych studii a materiald, ale
také znasi mnoholeté zkuSenosti pfi praci s témito
cilovymi skupinami zen.



Start podnikani pro zeny 50+

Podpofeno z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ESF CR
Realizace 1.12.2010 - 31.10.2011
Ukolem projektu je opét usnadnit pfistup na trh prace a podnikatelského prostfedi pro Zeny starsi 50

let resp. pomoci Zenam starSim 50ti let zahdjit samostatné podnikani a tim je dovést k tzv.

sebezaméstnani. Pro Zeny byl pfipraven skolici program ,jak na podnikani a moznosti jeho financovani*
a predani zkuSenosti od mistnich zen podnikatelek formou seminare, k dispozici byli poradci/-kyné
v oblasti Ucetnictvi, dani a legislativy. Tyto cinnosti pfispivaji k posileni zaméstnanosti v regionu
Pfibramsko a pomahaji snizit nezaméstnanost zen starSich 50ti let. Snahou je rovnéz posilit jejich
sebevédomi a rozvinout moznosti a schopnosti.

Projekt je rozdélen do tfech casti:

1.

poradenské centrum pro zacinajici podnikatelky ,Start 50+“ po dobu celého projektu urcené
nejen zacinajicim podnikatelkam v ramci projektu, ale i pro zeny 50+ ,zvenku®, které jiz zacaly
a potrebuji poskytnout poradenstvi. Soucasti poradenstvi bude také online poradna.

Skoleni ,Start podnikani pro zeny 50+ - jak na podnikdni a moznosti financovani“ v rozsahu 8
tydnt cca 160 hodin

interaktivni setkani s mistni podnikatelkou (prednaska, predani zkusSenosti, uskali podnikani,
jak je prekonat) v rozsahu 5 hodinového interaktivniho workshopu

Projekt odstartoval v samotném zavéru roku. Jeho hlavni aktivity budou probihat v nasledujicim roce.

Publikace - Vase pravo! Prvni pravni pomoc zenam, obétem domaciho nasili

Pravné-poradenskd brozurka, vysla v 6.vydani z vlastnich prostfedkll proFem
0.p.s. a je urCena jak zenam, které potrebuji prvni pravni pomoc pfi svém
rozhodnuti ukondit nasilnicky vztah, tak odbornicim a odbornikiim, ktefi s touto
problematikou prfichdzeji témér denné do styku. V poslednich letech byla
bezplatné distribuovana jak soukromym osobam, tak na adresy riznych socialnich
zafizeni ze statniho a neziskového sektoru.

Za podporu dékujeme:
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Ing. Kvita Zaloudkova 1C: 67438474
gislo opravnéni 1735 v seznamu auditorii vedeny KA CR Bytem Prasek 161, PSC 504 01

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Uréena:
¢lentim Spravni rady spole¢nosti
proFem - Konzulta¢ni stfedisko pro Zenské projekty, o.p.s.

Zprava o uletni zavérce

Provedla jsem audit pfilozené ucetni zavérky spoleénosti proFem - Konzultatni stfedisko pro
Zenské projekty, o.p.s., kterd se skldd4 z rozvahy k 31. 12. 2010, vykazu zisku a ztraty za rok kongici
31.12.2010 a prilohy této uéetni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych metod a dalsi vysvétlujici
informace spolecnosti proFem - Konzultaéni stfedisko pro Zenské projekty, o.p.s.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu tiletni jednotky za iidetni zdvérku

Statutdrni orgén spole¢nosti proFem - Konzultaéni stfedisko pro Zenské projekty, o.p.s. je odpovédny
za sestaveni Ucetni zavérky, ktera podava vémy a poctivy obraz vsouladu s &eskymi téetnimi
pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni udetni

zaverky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo
chybou.

Odpovédnost auditora

Moji odpovédnosti je vyjadiit na zikladé mého auditu vyrok k této udetni zavérce. Audit jsem
provedla v souladu se zikonem o auditorech, mezinrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplika¢nimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. V souladu s témito pfedpisy jsem povinna
dodrZovat etické pozadavky a naplénovat a provést audit tak, abych ziskala pfim&fenou Jjistotu, Ze
ucetni zavérka neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupti k ziskani dikaznich informaci o &astkach a udajich
zvefejnénych v ucetni zavérce. Vyber postupii zavisi na usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni
rizik vyznamné (materialni) nespravnosti udajii uvedenych v udetni zavérce zpisobené podvodem
nebo chybou. Pfi vyhodnoceni téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro
sestaveni ucetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout
vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k Gdinnosti vnitiniho kontrolniho systému udetni
jednotky. Audit té¢Z zahruje posouzeni vhodnosti pouzitych udetnich metod, pfiméfenosti uéetnich
odhadii provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace idetni zavérky.

Jsem presvéd&ena, Ze dikazni informace, které jsem ziskala, poskytuji dostateny a vhodny zaklad pro
vyjadfeni mého vyroku.

Vyrok auditora

Podle mého nazoru uletni ziv¥rka podava vErny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoletnosti
proFem - Konzultaéni stfedisko pro Zenské projekty, o.p.s. k 31.12.2010 a nakladd a vynosi a
vysledku jejiho hospodaFeni za rok kontici 31.12.2010 v souladu s Eeskymi G&etnimi predpisy.

V Praze, 15. dubna 2011

Ing. Kvéta Zaloudkova
nezavisly auditor
Cislo opravnéni 1735

bytem Prasek 161, PSC 504 01




proFem - Konzult.stf.
pro Zenske projekty, 0..p.s.
Plzefiska 66

150 00 Praha 5

Cinnosti
Cislo hlavni hospodaiska
fadku 1 2
A. Naklady 1
1 3potfebované nakupy celkem 2 251
1. Spotfeba materialu 3 251
2. Spotfeba energie 4
3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 5
4. Prodané zboZi 6
IL. Sluzby celkem 7 693 2
5. Opravy a udriovan( 8
6. Cestovné ] 8
7. Naklady na reprezentaci 10 7
8. Ostatni sluzby 11 678 2
1. Dsobni naklady celkem 12 983
9. Mzdové naklady 13 778
10. Zakonné socialni pojisténi 14 205
11. Ostatni socialni pojisténi 15
12. Zakonné socidlni naklady 16
13. Ostatni socialni naklady 17
. |Dané a poplatky celkem 18
14. Dan silniéni 19
15. Dan z nemovitosti 20
16. Ostatni dané a poplatky 21
V. Dstatni naklady celkem 22 15
17. Smiuvni pokuty a troky z prodleni 23
18. Ostatnl pokuty a penale 24
19. Odpis nedobytné pohledavky 25
20. Uroky 26
21, Kursové ztraty 27
22. Dary 28
23. Manka a $kody 29
24. Jiné ostatni naklady 30 15
Vi Ddpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 31
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 32
26. Zistatkova cena prodaného diouhodob. nehmot. a hmot. majetku 33
27. Prodané cenné papiry a podily 34
28. Prodany materiél 35
29. Tvorba rezerv 36
30. Tvorba opravnych poloZek 37
Vil Poskytnuté pFispévky celkem 38 1
31. Poskytnuté pfisp&vky zugtované mezi organizaénimi slozkami 39
32. Poskylnuté pisp&vky 40 1
VIIL. Daii z pfijmi celkem 41
33. Dodate¢né odvody dané z pffjma 42
Naklady celkem 43 1943 2
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Cinnosti

Cislo hlavni hospodarska
fadku 1 2
B. Vynosy 44
. "Trby za vlastni vykony a za zboZi celkem 45 49 14
1. Trzby za viastni vyrobky 46 14
2. Trzby z prodeje sluzeb 47 49
3. Trzby za prodané zboZi 48
. Zmény stavu vnitroorganiza&nich zésob celkem 49
4. Zména stavu zasob nedokon&ené vyroby 50
5. Zména stavu zasob polotovaril 51
6. Zména stavu zasob vyrobkd 52
7. Zména stavu zvifat 53
. Aktivace celkem 54
8. Aktivace materialu a zhoZi 65
9. Aktivace vnitroorganizaénich sluZeb 56
10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 57
11. Akfivace dlouhodobého hmotného majetku 58
V. Ostatni vynosy celkem 59 1
12. Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 60
13. Ostatni pokuty a penéle 61
14. Platby za odepsané pohledavky 62
15. Uroky 63 1
16. Kursové zisky 64
17. Zutovéni fondd 65
18. Jiné ostatni vynosy 66
v ‘Trzby z prodeje majetku, zii&tovani rezerv a opravnych poloZzek &7
Y celkem
19. Trby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 68
20. Trby z prodeje cennych papir( a podili €69
21. Trzby z predeje materialu 70
22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 71
23. Zuctovani rezerv 72
24. Viynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 73
25. Zuttovani opravnych polozek 74
Vi, PPfijaté pfispévky celkem 75 98
26. Pfijaté prispévky zd&tované mezi organizaénimi slozkami 76
27. Pijaté piispévky (dary) 77 98
28. Piijale tlenske piispévky 78
Vil Provezni dotace celkem 79 1731
29. Provozni dotace 80 1731
Vynosy celkem 81 1879 14
C. Wysledek hospodafeni pfed zdané&nim 82 -64 12
34. Dan z pfijma 83
D. vysledek hospodafeni po zdanéni 84 -64 12
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Sestaveno dne: 16.3.2011

Pravni forma aG&etni jednotky: o0.p.s.

Podpisovy zaznam:

2Mm, 0.p.s.

180 00 Praha 5
GSM: 774 433 005
www.profem.cz

1ICO: 25768255

© Bilance Praha 2004



