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TZ: Zapomeiite na karafiaty: MDZ je oslavou boje za prava zen

Mezinarodni den Zen je pfileZitost pfipomenout si, s jakymi vaznymi problémy se Zeny v CR stale
potykaji. Pryc je doba karafiatti a bonboniér a zlehcovani situace. Na dnesni diskuzi, kterou
poradala Ceska Zzenska lobby na Francouzském velvyslanectvi, zaznéla néktera dileZita témata:
nasili na Zenach, nesvoboda volby mista a zplsobu porodu, nedostatek zafizeni péce o déti nebo
nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich, tedy mj. témata z rezoluci historicky prvniho
Kongresu Zen. Ten se konal v ¢ervnu lorfiského roku a vyzyval odpovédné Cinitele a Cinitelky ke
zlepseni situace. Do dnesniho dne se z nich nepodafilo témér nic prosadit.

Nasili na Zenach

Jednim z pretrvavajicich problem( je nasili na Zenach. Zahrnuje trestné Ciny jako sexudlni
napadeni, zndsilnéni a ,,domaci nasili". Jedna se o poruseni zdkladnich prav Zen na dlstojnost a
rovnost. Nasili pdchané na Zenach nema dopad jen na samotné obéti, ale tykd se i rodin, pratel a
spole¢nosti jako celku. Z aktudlniho vyzkumu Evropské agentury pro lidska préva vyplynulo, ze 33%
Zen v Evropé se stalo obéti fyzického a sexudlniho nasili.

“K FeSeni pFipadd ndsili na Zendch maze slouZit Umluva Rady Evropy o pfedchdzeni a boji proti
ndsili na Zendch a domdcimu ndsili (Istanbulskd umluva), kterou CR stdle nepodepsala. Vyzyvdme
stdt k podpisu a ndsledné ratifikaci Umluvy, kterd reflektuje potfeby a podporu obéti ndsili na
Zendch,” okomentovala situaci Jitka Polakova z organizace ProFem.

Porodnictvi

“Zeny v Ceské republice stdle nemaji svobodnou volbu, pokud jde o vybér poskytovatele, mista a
zpusobu poskytovdni péce v priubéhu téhotenstvi, porodu a v dobé po porodu,” uvedla pfti diskuzi
Ivana Kénigsmarkova z Unie porodnich asistentek. “NevyZddané invazivni zdasahy pfi porodu jsou
»legdlnim“ ndsilim na Zendch a zhorsuje se i dostupnost péce,” dodala. Porusovani prav ¢eskych
rodicek nedavno dokonce fesil Evropsky soud pro lidska prava, jehoz rozhodnuti se ocekava v
brzké dobé. Na zakladé podobného pfipadu, kdy soud rozhodl ve prospéch madarské stéZzovatelky,
se da podobny vysledek ocekavat i v éeském pFipadé.

Slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota

V CR je nejvétsi rozdil v EU mezi mirou zaméstnanosti Zen s détmi a bezdétnych Zen (tzv.

child employment gap) - cca 40 %. Pricinou tohoto stavu je nedostatecnd infrastruktura péce o
déti, relativné dlouha rodi¢ovska dovolend, nizka mira flexibility ze strany zaméstnavatel( atd. “To
vse stdle jesté znemoZriuje Zendm kvalitni sladovadni prdce a rodinnych povinnosti. V neposledni
radé na situaci negativné pusobi i stdle silné genderové stereotypy, které vidi Zenu jako vyhradni
pecovatelku zodpovédnou za starost o potomky,” fekla Nina Bosni¢ova z Gender Studies, o0.p.s.
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Zeny v rozhodovacich pozicich

Ve vedeni 100 nejvétsich firem v CR je pouze 6,7 % Zen (zdroj: Deloitte). V sou€asné vladé jsou tfi
Yeny, prdmér v zemich EU je vyrazné vyssi: 27 %. Po poslednich volbach do PSP CR se pocet
poslankyn dokonce snizil: z 22 % na 19,5 %. Je to pravé nizké zastoupeni Zen ve vedoucich
pozocich, kvali kterému je Ceska republika opakované negativné hodnocena v mezinarodnich
Zebticcich genderové rovnosti.

“MozZnym resenim by bylo zavedeni kvdt pro sestavovdni kandiddtnich listin, které podporuje
témeér 60 % Ceské verejnosti (vyzkum CVVM 2009),” tekla Jana Smiggels Kavkova, pfedsedkyné
Ceské enské lobby a Feditelka organizace Férum 50%.

Celkovou soucasnou situaci a postaveni zen v Ceské republice shrnula Jana Smiggels Kavkova
takto:

“Z rezoluci Kongresu Zen se sice v praxi zatim bohuZel nic nepodarilo prosadit. Na druhou stranu
mnoho nasich poZadavki je zahrnuto v programovém prohldseni nové viddy: napriklad zavedeni
ndhradniho vyZivného placeného statem pro samoZivitelky, navyseni kapacity materskych skol ¢i
dusledné vymdhdni rovného odmériovani. Budeme proto bedlivé sledovat, jestli se tyto sliby
skutecné zacnou realizovat v praxi.”

Kontakt:

Jana Smiggels Kavkovd, 6608553825,kavkova@padesatprocent.cz
Jitka Poldkovd, 774433005, Jitka.polakova@profem.cz

Nina Bosnic¢ovd, 777910930, nina.bosnicova@genderstudies.cz
Ivana Kénigsmarkovd, 602816081, i.konig@volny.cz
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